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STATUTO DELL'ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO "NAEVUS - ITALIA"
ART.1 - COSTITUZIONE
1.1 E' costituita I’organizzazione di volontariato denominata "NAEVUS — ITALIA” che in se-
guito sard denominata ['organizzazione.
ART.2 - SEDE E AMMISSIONI
2.1 L’organizzazione ha la propria sede legale a Siziano (PV), ma pud costituire sedi sccondarie,
senza che cid comporti modifiche allo Statuto.
2.2 Il Consiglio Direttivo, coﬁ una sua deliberazione, pud trasferire la sede legale nell’ambito
delfa stessa cittd, nonché istituire sedi e sezioni staccate anche in altre cittd sul territorio Regio-
nale e Nazionale, senza che cid comporti modifica al presente statuto.
2.3 Ad essa possono aderire soggetti con 0 senza personalith giuridica, centri di ricerca e, pilt in
generale, ogni altro soggetto giuridico o persona fisica interessati agli scopi perseguiti
dall’organizzazione, d'ora in avanti indicati come soggetti.
ART. 3 - NATURA E LIMITI
3.1 L’organizzazione & disciplinata dal presente statuto ed agisce nei limiti dei principi generali
dell'ordinamento giuridico riguardanti gli enti senza fine di iucro di utilita sociale, della legge n.
266 del 1991 nonché della Legge regionale del 14 febbraio 2008 - n. 1: Testo unico delle leggi
regionali in materia di volontariato, cooperazione sociale, associazionismo e societd di mutuo

S0CCOrso.

ART. 4- STATUTO
4.1 Lo statuto vincola, alla sua osservanza, tutti gli aderenti afl’ organizzazione.
4.2 Il presente statuto pud essere modificato con deliberazione dell’assemblea dei soci con le

maggioranze indicate in seguito all’art. 13 del presente Statuto.

ART. 5 - SCOPI
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5.1 L’organizzazione nasce come unione spontanea di liberi cittadini che si propongono di pro-

muovere azioni di mutuo aiuto, nonché realizzare un ambito concrato di incontro e confronto sul

tema dei nevi congenifi, in particolare dei nevi melanocitici congeniti giganti.

5.2 L’organizzazione persegue il fine della solidarietd, civile, culturale e sociale, & non persegue

scopi di lucro.

5.3 Le specifiche finalith dell’ organizzazione sono:

a)

b)

c)

d)

g)

Promuovere una cultura associativa fra soggetfi con nevi congenifi, in particolare con
nevi nielanocitici congeniti giganti, genitori & familiari, medici, personale paramedico,
aziende e imprenditori che operano nei settori sanifari e altri soggetii della societa civile
¢ del mondo accademico e scientifico a vario titolo interessati;

Sostenere i soggetti affetti da nevo congenito, in particolari con nevo melanocitico con-
gemnito gigante, e i loro familiari con iniziative informative puntuali e precise, e qualora
richiesto, attivando meccanismi e forme di aiuto solidale;

Incentivare e proimuovere la realizzazione di eventi, anche a carattere pubblico, finaliz-
zati a diffondere nei modi appropriati la conoscenza di tale patologia;

Sensibilizzare le aziende ospedaliere e altri ospedali privati alla conoscenza e al tratta-
mento chirurgico-sanitario dei nevi congeniti

Promuovere e diffondere, tramite I’ausilio di cenfri e professionisti accreditati sul piano
scientifico, specifici protocolli di cura

Realizzare un circolo virtnoso informativo, anche attraverso la promozione di eventi
pubblici, che consenta al numero piil elevato possibile di medici professionisti di scam-
biarsi informazioni e conoscenze;

Promuovere iniziative legislative e normative, a qualsiasi livello, per assicurare alla pa-
tologia del nevo congenito, In particolare del nevo melanccitico congenito gigante, il ri-

conoscimento di malattia rara,
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3.4 L’organizzazione non pud svolgere attivitd diverse da quelle sopra indicate ad eccezione di
quelle a loro strettamente comnesse, o di quelle accessorie alle statutarie, poiché integrative delle
stesse.

5.5 Tali finalitd potranno essere perseguite anche collaborando con altre associazioni che perse-
guano obiettivi analoghi, sia in ambito nazionale, sia in ambito internazionale.

5.6. Per il consegnimento dei propri scopi I’ organizzazione in occasione di ricorrenze particolari

e di campagne di sensibilizzazione potra altresi promuovere raccolte pubbliche di fondi, anche

" mediante offerte di oggetti di modico valore, sempre con il carattere dell’occasionalit e comun-

que nei modi e nei limiti determinati della n?rmativa vigente.
5.7 Al fine di svolgere le proprie attivita, I’o‘}ga\l_zizzazione st avvale in medo determinante e pre-
valente delle prestazioni volontarie, dirette e gratl;ife det propri aderenti.

ART. 6 - SOCI
6.1 Chi desidera divenire socio dell’organizzazione deve presentare domanda seritta al Consiglio
Direttivo specificando le proprie generalitd e Uattivitd svolta se si tratta di persona fisica; se la
domanda & inoltrata da persona giuridica, associazione o ente, deve contenere la denominazione,
la sede, la descrizione deli’attivitd svolta, la qualith della persona che sottoscr-ive la domanda,
’organo che ha antorizzato la domanda; alla domanda dovra essere allegata copia dell’atio costi-
tutivo, dello statuto e copia della delibera dell’ organo che ha autorjzzato la domanda.
6.2 Tutti gli aspiranti soci devono dichiarare di conoscere ed accettare lo statuto
dell’ organizzazione, gli eventuali Regolamenti, e di condividere le finalitd che la stessa si pro-
pone
6.3 11 Consighio Direttivo decide sull’ ammissione dei soci 2 maggioranza assoluta dei suoi mem-
bri, salvo il diritto di ricorrere come sancito dal successivo art. 8 del presente Statuto.

6.4 1 soci sono obbligati a versare la quota annuale nei modi e nei tempi fissati dal Consiglio Di-

rettivo; la gquota annuale pud essere fissata in un importo simbolico.

=



6.5 I saci devono osservare lo statuto & mettere a disposizione dell’organizzazione quanto & ne-

cessario alla vitalitd dell’ organizzazione stessa.
6.6 Il numero depli aderenti & illimitato.
ART. 7 -DIRITTI E DOVERI DEI SOCI
7.1 Tutti i soci hanno gli stessi diritti ed i medesimi doveri,
7.2 Gli aderenti hanno diritto. di eleggere gli organi dell’ organizzazione e di essere, a loro volta,
eletti rignardo alle cariche associative.
7.3 Essi hanno i diritti di informa‘zione e di controllo stabiliti dalle leggi @ dallo statuto.
7.4 Essi hanno diritto di essere ri;ﬁborsati delle spese effettivamente sostenute per Pattivith pre-
staia. ' ‘1

7.5 Gli aderenti all’organizzazione devono svoi?ge;'e la propria attivita in modo personale, spon-
: . |
taneo e gratuito, senza find di lucro. '

7.6 Il comportamento verso gli altri soci e verso 1’esterno dell’organizzazione & animato da spiri-
to di solidarieta ed attuato con correttezza e buona fede.
7.7 11 socio si considera decaduto:
a) quando abbia perduto i requisiti per I’amumissione di cui all’art. 6;
b} quande, a valutazione del Consiglio Direttivo, non si trovi pill nelle condizioni di par-
tecipare al raggiungimento degli scopi dell’ organizzazione;
7.8 T socio & escluso con delibera presa a maggioranza del Consiglio Direttivo:
a) gquando non osservi lo statuto o le deliberazioni adottate daghi organi sta-tutzui;
b) quando non adempia, senza giustificati motivi, agli impegni assunti, a qualunque  ti-
tolo, verso I’organizzazione;

¢) quando danneggi, con il suo operato, in gualunque modo I’ organizzazione.



7.9 Le deliberazioni prese a norma del presente articolo sono communicate ai soci interessati a

mezzo lettera raccormandata, salvo il diritto di ricorrere come sancito dal successivo art. 8 del

presente Statuto.

7.10 E’ di fatto espressamente vietato qualsivoglia limitazione ai soci che implica la temporanei-

th della partecipazione alla vita associativa.

7.11 La quota associdiiva & intrasmissibile ad eccezione dei trasferimenti a cansa di morte, & non

& rivalutabile.

‘ ART. 8 - RECESSO DEI SOCI - ESCLUSIONE
!

8.1 Chiunque aderisca all’ organizzazione pud, in qualsiasi momento, notificare la sua volonta di
1

- 1
recedere dal novero dei pariecipanti alla stessa; tale recesso ha efficacia dal momento in cui il

i
Consiglio Direttivo riceve Ia notifica della Voldhté} di recesso. Gli aderenti che non avranno noti-

ficato la loro volonta di recedere entro il 31 Dicem%re di ogni anno, saranno considerati soci an-
‘che per 1’anno successivo e tenuti al versamento della quota annuale, se prevista & deliberata.

8.2 In presenza di inadempienza agli obblighi di versamento oppure per gli altri gravi motivi di
cui sopra, chiungue partecipi all’organizzazione pud essere escluso con deliberazione motivata
del Consigiio Direttivo. L"assemblea dei Soci deve ratificare la deliberazione di esclusione del
socio adottata dal Consiglio Direttivo con le modaliti disciplinate dai successivi artt. 10-11-12-
13-14.

8.3 L’esclusione ha effetto dal trentesimo piorno successive alla notifica del provvedimento
d’esclusione, il quale dovra contenere le motivazioni della delibera.

8.4 Nel caso che il socio escluso non condivida le ragioni deli’esclusione, egli pud fare ricorso al
Collegio dei Garanti, se nominato, o all’Assemblea dei soci che dovra decidere sull’argomento
nella prima riunione convocata. La decisione dell’ Assemblea soci & inappellabile.

ART. 9 - ORGANI SOCIALI DELL’ORGANIZZAZIONE

9.1 Gli organi dell’organizzazione sono:

11



- I’Assemblea generale dei soci;
- il Consiglio Direttivo;
- il Presidente;
- il Vicepresidente;
- il Segretario/Tesoriere.
9.2 Qualora il Consiglio Direttivo e "assemblea dei soci ne ravvedano la necessitd, possono i-
noltre essere costituiti, i seguenti collegi di controllo e garanzia:
- il Collegio dei Revisori dei Conti.
- il Collegio dei Garanti. ,

ART. 10 - ASSEMBL%A DEI SOCI ADERENTI
10.1 L’ Assemblea & ordinaria e straordinaria.
10.2 I’ Assemblea ordinaria & convocata almeni}) dué volta all’anno daf Consiglio Direttivo: una
eniro quattro mesi dalla chinsura dell’esercizio sociale per la trattazione degli oggetti contempla-
ti dall’art. 2364 del c.c.; una durante gli ultimi 2 (due) mesi dell’esercizio in corso, per
I’ approvazione del bilancio preventivo del prossimo esercizio.
140.3 L' Assemblea potra essere convocata ogniqualvolta il Consiglio Direttivo lo ritenga oppor-
tuno, oppure su domanda motivata e firmata da almeno dee Consiglieri o da un numero di soci

par 1/3.

10.4 L’ Assemblea straordinaria avra luogo quando si devono prendere deliberazioni sugli ogget-

- ti indicati nell’art. 2365 del c.c.
ART. 11 - CONYOCAZIONE DELI’ASSEMBLEA DEI SOCI ADERENTI
11.1 La convocazione dell’ Assemblea sard fatta mediante comunicazione scritta inviata a tutti
gli aventi causa, almeno 10 (dieci) giomi prima della data dell’advnanza, tramite lettera, fax, op-

pure attraverso avviso pubblicato sul gito Istituzionale dell’ organizzazione o altro mezzo telema-

tico disponibile.




11.2 In caso di urgenza la convocazione potra essere fatta mediante telegramma inolirato, a mitti
gli aventi causa, almeno 2 (due) giomi prima della data prevista per la riunione.

11.3 Nelle leftere di convocazione dovranno essere indicati il glomo, il luogo e lora
dell’ Assemblea, sia di prima sia di seconda convocazione, e 1'elenco degli argomenti da trattare;

\
\
I’assemblea pud riamirsi anche in luogo diverso dalla sede sociale, purché sia sul territorio Na-

-,
-,

zionale. .
3\

11.4 L’ Assemblea’s altre;i validamente costituiflit anche senza formalith di convocazione, quan-
"do sia rappresentata 'intera compagine scciale e Siano intervenuti tu;ti i componenti del Consi— '
glio Direttivo, Tuttavia, in tale ipotesi, ciascuno degli intervenuti potrd opporsi alla discussione

deghi argomenti sui quali non si ritenesse sufficientemente informato.
" 11.5 L’ Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo ovvero, in sua assenza, dal
Vicepresidente; in caso di assenza di entrambi, 12 riunione verra presieduta da un socio nominato
dall’ assemblea.

11.6 11 Presidente elegge un segretario con il compito di stilare il verbale della riunione; spetta al
Presidente constatare la regolariti delle deleghe e il diritto di partecipare all’ Assemblea.
11.7 L’assemblea di seconda convocazione pud avere luogo nello stesso giorno della prima con-
vocazione.
ART. 12 - DIRITTO DI VOTO
12.1 Opni socio maggiorenne ha diritto ad un voto, e pud farsi rappresentare all’ Assemblea con
delega in forma scritta, da conferirsi esclusivamente ad altro socio, che abbia diritto ad interve-
mirvi. Qgni socio pud essers portatore al massimo di 1 (una) deleghe.
ART. 13 - VALIDITA DELLE ADUNANZE E VOTAZIONI

13.1 L’ Assemblea ordinaria & regolarmente costitnita in prima convocazione con la presenza di

almeno la maggioranza dei soci; in seconda convocazione sard valida qualunque sia il numero



dei soci presenti. Essa delibera, sia in prima sia in seconda convocazione, a maggioranza semphi-
ce dei soci presenti e rappresentati con regolare delega.
13.2. L’ Assemblea straordindria & validamente costituita in prima convocazione con la presenza

dei 2/3 (due terzi) degli aventi diritto al voto, éd in seconda convocazione qualunque siz il nume-
i

ro dei presenti e rappresentati per delega.

.

13.3 Le delibere song valide se prese com il voto faw?orey\role dei 4/5 (quattro/quinti) dei presenti,
sia in prima sia in seconda’convocazione, quando le deliberazioni riguardano i seguenti argo-
menti:
a) la modifica dello statuto dell’ organizzazione;
. b} lo scioglimento e 12 messa in liquidazione dell’ organizzazione.
13.4 Le deliberazioni su qualunque altre oggetto all’ordine del giomo, sono prese con il voto fa-
" vorevole della meta pill uno dei presenti e réppresentati per delega.
ART. 14 - OGGETTO DELLE DELIBERE ASSEMBLEARI
14.1 L.’ Assemblea degli aventi diritto dell’ organizzazione, provvede a:
a) eleggere i Componenti del Consiglio Direttivo;
b) eleggere i componenti del Consiglio dei Garanfi (se previéto);
c) eleggere i componenti del Collegio dei Revisori dei Conti (se previsto);
d) approvare il bilancio consuntivo e la relativa relazione dell’attivita svolta, entrambi
predisposti dal Consiglio Direttivo;
e) approvare le linea guida e gli indirizzi generali, il programma delle aftivita ed il re-
lativo preventivo dei costi proposto da Consiglio Direttivo;
f) fissare 'ammontare della quota associativa proposta dal Consiglio Direttivo;
g) ratificare i provvedimenti di competenza dell’assemblea adottati da Consiglio Diret-
tivo per motivi di sicurezza;

h) deliberare sulle modifiche al presente Statuto;



i) deliberare sull’eventuale destinazione di avanzi di gestione, nonché di fondi e riser-
ve costituite durante la vita dell’organizzazione, qualora cid sia consentito dalla

Legge e dal presente statuto;

J) deliberare lo scioglimento e la Iit\;[uidazione dell’ organizzazione e la devoluzione del
1

su0 palrimonio. L
1
: T
14.2 Di ogni assemblea deve essere redatto il verbale da riportare nel libro delle assemblee dei

soci; 1é Hecisioni dell’assemblea sono impegnative ﬁ\ér‘tutti gli aventi diritto.

‘: ART. 15 - CONSIGLIO DIRI*E!TTIVO ~ COSTITUZIONE
15.1 11 Consiglio Direttivo & eletto dall’assemblea dei soci ed & composto da un minimo di 3
(tre) membri ad un massimoidi 7 (sette) eletti fra i soci e pud occasionalmente integrarsi, per co-
optazione, con coadiutori, esperti e tecnici, senza diritto di voto.
15.2 Tl Consiglio Direttivo resta in carica 3 {tre) anmni & i suoi componenti possono essere rieletti;
essi decadono qualora siano assenti ingiustificati per 3 (tre) volte consecutive.
15.3 Il Consiglio Direttivo nella sua prima riunione dopo la nomina, elegge tra i propri compo-
nenti il Presidente, il Vice Presidente (o pitt Vice Presidenti) ed il Segretario/Tesoriere.
15.4 In caso di recesso/decesso o rinuncia di un Censigliere, il Consiglio provvede alla sua sosti-.
tuzione alla prima riunione del Direttivo, chiedendone poi la ratifica/convalida alla prima as-
semblea annuale dei soci; i Consiglieri cosi nominati decadono dalla carica con gli altri compo-
nenti.

15.5 11 Consiglio nomina un segretario, anche non facente parte del Consiglio stesso, con il

compito di stilare i verbali delle sedute.
15.6 I Consiglio & investito dei pilt ampi poteri per la gestione dell’ organizzazione; pud quindi
compiere, nell’ambito della gestione ordinaria, tutti gli atti che ritenga opportuni per ’attuazione

ed il raggiungimento degli scopi sociali.



15.7. Per la stracrdinaria amministrazione & necessaria la delibera dell' Assemblea straordinaria
dei soci; solo nei casi di urgenza il Consiglio pud svolgere operazioni di straordinaria ammini-
' 'str_azione da sottoporre alla ratifica dell’ Assemblea nel termine pii breve possibile.

15.8 Tutte le cariche sociali sono prestate a titolo gratuito.

ART. 16 - CONSIGLIO DIRETTIVO - CONVOCAZIONE, VALIDITA’ E VOTAZIONE
16.1 I Consiglio Direttivo & convocato dal Pr’fi:sidente almeno 2 (due) volta all’anno e comunque
ogni volta che lo ritiene opportuno, oppure“!guando ne viene fatta domanda da almeno 1/3°
(unfterzo) dei componenti. o \\\\

16.2 La convocazione sard fatta mediante comﬁnicazione scritta inviata a tutti gli aventi diritto,
almeno 10 (dieci) giorni prima della data deila riunione, tramite lettera, fax, oppure attraverso
avviso pubblicato sul sito Istituzionale dell’ organizzazione o altro mezzo telematico disponibile.
16.3 Nelle leftere di convocazione dovranno cssere indicati il giorno, il lnogo e T'ora
dell’ Assemblea e Telenco deghi argomenti da trattare; 1’assemblea pud riunirsi anche in luogo
diverso dalla sede sociale, purché sia sul territorio Nazionale.

16.4 Possono essere invitati a partecipare alla riunione esperii, tecnici e co_-llaboratori esterni.

16.5 Il Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente, in sua assenza dal Vice Presidente; in as-
senza di entrambi dal Consigliere pilt anziano tra i Consiglieri presenti.

16.6 Le riunioni sono valide quando intervengono la maggioranza dei Consigliesi in carica.

16.7 Le deliberazioni sono assunte con il voto favorevole della maggioranza semplice dei pre-
senti; in caso di paritd; in caso di paritd prevale il voto di chi presiede.

16.8 Di ogni riunione deve essere redatto il verbale da riportare nel libro dei verbali del Comsi-
glio Direttivo.

ART. 17 - CONSIGLIO DIRETTIVO - OGGETTO DELLE DELIBERE ASSEMBLEARI
17.1 Al Consiglio Direttivo compete:

a) compiere tutti gli atti di ordinarie e straordinaria amministrazione;



b)

¢}

d)

g)

h).

D

k)

fissare le norme per il funzionamento dell’ organizzazione;

predisporre il bilancio consuntivo e la relativa relazione dell’attivith svolta, da pre-
sentare ail’assemblea dei soci per [’approvazione;

indicare le linea guida e gli indirizzi generali, il programma delle attivith ed il rela-

tivo preventivo dei costi da presentare all’assemblea dei soci per I’approvazione;

-eleggere tra i propri componenii il Presidente, il Vice Presidente (o pili Vice Presi-
!

denti) ed il Segretario/Tesoriere. ™~

3
accogliere o respingere le domande degli aspiranti soci;
deliberare in merito all’esclusione degli aderenti;
ratificare, nella prima seduta successiva, 1 provvedimenti di competenza del Consi-
glio Direttivo adottati dal Presidente per motivi di sicurezza;
assumere il personale strettamente necessario per la continuithd defla gestione non
assicurata dagli aderenti e comunque nei limiti consentiti dalle previsiond di bilan-
cio;
istitnire gruppi a sezioni di lavoro i cui coordinatori, se non hanno altro diritto a vo-
to deliberativo, posso essere invitati a partecipare alle riunioni del Consiglio ¢ alle
assemblee dei soci con voto consultivo;

nominare, all’occorrenza, secondo le dimensioni assunte dall’organizzazione, il Di-

rettore deliberando i relativi poteri..

17.2 Di ogni assemblea deve essere redatto il verbale da riportare nel libro delle assemblee del

Comnsiglio Direttivo.

ART, 18 - IL. PRESIDENTE

18.1 I Presidente & eletto dal Consiglio Direttivo tra i componenti a maggioranza di voti.

Presiede 1’ Assemblea dei Soci ed il Consiglio Direttivo, e ne cura I’esecuzione delle relative de-

liberazioni, sorveglia il buon andamento amministrativo dell’organizzazione, verifica




1"osservanza dello Statuto e dei regolamenti interni {ove presenti), ne promuove la riforma ove vi
sia la necessita.
18.2 11 Presidente cura altresi la predisposizione del bilancio preventivo e consuntivo da sotto-
porre all*approvazione del Consiglio Direttivo e poi dell’ Assemblea dei Soci.
18.3 1 Presidente ha la firma e la rappresentanza Legale dell’ organizzazione nei confromti dei
terzi ed in giudizio; ha la facelth di ﬁomina%e avvocati e procuratori nelle liti attive e passive i-
guardanti |’ organizzazione davanti a qualsiaé-i Autorith Giudiziaria ed Amministrativa.

N

" 18.4 In caso di nécessith e di urgenza assume i fBWedimenti di competenza del Consiglio Di-
' ( , 2 P A np 3 .

reftivo, sottoponendoli a ratifica netla prima riunione successiva.

ART. 19 - IL. VICE PRESIDENTE

19.1 In caso di assenza, di impedimento o di cessazione, le funzioni del Presidente sono svolte

dal Vice Presidente.
19.2 Di fronte agli aderenti, ai terzi ed ai pubblici uffici, la firma del Vice Presidente fa piena
prova dell’assenza per impedimento del Presidente.

ART. 20 - IL SEGRETARIO/TESORIERE
20.1 I1 Segretario/Tesoriere svolge la funzione di verbalizzazione delle adunanze dell’ Assemblea
Soci e del Consiglio Direttivo.
20.2 Coadiuva il Presidente ed il Consiglio Direttivo nell’esplicazione deile attivith esecutive
che st rendano necessarie ed opportune per il funzionamento dell’amministrazione in generale,

dell’organizzazione.

20.3 Cura la tenuta del Libro Verbali, dell’ Assemblea Soci e del Consiglio Direttivo, e del libro

degli aderenti/soci

20.4 Coadiuva il Presidente nella tenuta della contabilita dell’organizzazione e dei relativi libri

contabili.

ART. 21 - IL. COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

ﬂuf



21.1 L’assemblea dei Soci pud eieggere un Collegio dei Revisori dei Conti, costituito da 3 (tre)
elementi eifettivi e da 2 (due) supplenti, scelti anche tra i non aderenti/soci e, quando la Legge io
prevede, tra gli iscritti al registro dei Revisori Contabili.

21.2 Tt Collegio resta in carica 3 (fre) anni e i snoi componenti possono essere rieletti;

21.3 11 Collegio elegge tra i propri elementi i1=\ Presidente.

21.4 In caso di sostituzione di un elemenio de} gl\‘ollegio nel corso del triennio, esauriti 1 supplen-

ti, il tollegio provvede alla sua sostiizione chiede\.hdg\ne poi la ratifica/convalida alla prima as-

1
. . 1
semblea annuale dei soci.

21.5 I Revisori cosi nominati decadono dalla carica con gli altri componenti.
© 21.6 1l Collggio riferisce annualmente all’assemblea soci con relazione scritta, che deve essere
. poi trascritta nell’ apposito registro dei verbali dei Revisori dei Conti.

ART. 22 - 1L, COLLEGIO DEI GARANTI
22.1 L’assemblea dei Soci pud eleggere un Collegio dei Garanti, costituito da 3 (tre) elementi
effettivi e da 2 {due) supplenti, scelti anche tra i non aderenti/soci.
22.2 In caso di sostituzione di un elemento del Collegio nel corso del triennio, esauritl i supplen-
ti, il collegio provvede alla sua sostituzione chiedendone poi la ratifica/convalida alla prima as-
semblea annuaie dei soci.
22.3 I Garauti cosi nominati decadono dalla carica con gli altri componenti.
22.4 1 Collegio ha il compifo di esaminare le controversie tra gli aderenti, tra questi e
I’organizzazione o i suoi organi, tra i membri degli organi i tra gli organi stessi; giudica ex bono
et equo senza formalitd di procedure ed il suo lodo & inappellabile.

ART. 23 - COMPENSI

Al Consiglieri ed ai volontari non & dovuto alcun compenso tranne il rimborso delle spese do-
cumentate sostenute per le attivitd espressamente autorizzate dal Consiglio Direttivo.

ART. 24 - PROVENTI E ONERI DELL’ORGANIZZAZIONE



24.1 I proventi dell’ organizzazione seno costituiti da:

tesseramento soci;

lasciti;

oblazioni ed erogazioni liberali;
proventi da convenzioni;
attivitdh commerciali méi'gi__r_}ﬁli;

i

interessi attivi e avanzi di gestione.!
\

24.2 Gli onert dell’ organizzazione sono cbstitui\tiﬂa:
- B

costi diretti di gestione;

spese rélativi alla struttura/e;

costi del personale {ove presente);

assicurazioni e rimborsi spese;

iniziative per volontari, immagine e &ivﬁlgazione;
adesioni ad enti, ammortamenti;

interessi passivi.

24.3 Altre forme di proventi saranno vagliati e accettati dal Consiglio Direttivo, che autorizzera

il Presidente alla firma degli atti necessari.

ART. 25 - BILANCIO SOCIALE

25.1 L’esercizio economico dell’ organizzazione coincide con I’anno solare, 01 gennaio — 31 di-

cembre, ¢ chinde al 31 Dicembre di ogni anno.

25.2 11 Consiglio Direttivo, alla chivsura di ogni esercizio sociale, provvedera alla compilazione

del bilancio sociale.

25.2 Per ogni esercizio viene predisposto un bilancio preventivo ed un bilancio consuntivo.



25.3 1 bilancio consuntivo e preventivo devono essere sottoposti  all’approvazione )
dell’assemblea dei soci rispettivamente entro il 30 Aprile e entro il 31 Dicembre , previa appro-
vazione del Consiglio Direttivo, come disciplinato dall’art. 10 del presente Statuto.

25.4 Nél caso fosse costituito il Collegio dei Revisori dei Conti, i bilanci devono essere portati a
conoscenza del Collegio almeno 30 (trenta) giorni prima dell’assemblea dei soci convocata per
la loro approvazione.

* 25.5 I bilanci devono restaré depositati pre;"s\o lz sede legale dell’organizzazione nei 15 (quindi-
ci) giomi che precedono ’assemblea di apﬁr;:.rézi\c)me, a disposizione di tutti i ‘soci. La richiesta
di eventuall copie fatta dai soci, & soddisfatta éau’organjzzazione a spese del richiedente.

. ART. 26 - AVANZI DI GESTIONE
26.1 Al organizzazione & vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione
comungue den(;minati, nonché fondi, riserve o cgpitale, salvo che la destinazione o la distribu-

zZione non siano imposte per Legge o siano effettuate a favore di altre Organizzazioni Non Lu-

crative di Unita Sociale {(ONLUS) che per legge, Statuto o Regolamento, facciano parte della

medesima vnitaria struttura.
26.2 L’organizzazione ha 1’obbligo di impegnare gli utili e avanzi di gestione per la realizzazio-
ne delle attivitd istitezionali e di quelle ad essa direttamente commesse.
ART. 27 - ASSICURAZIONE

27.1 L’organizzazione provvede alla copertura assicurativa dei volontari in conformith delle
normative vigenti.
27.2 Se necessario I' organizzazione provvederd alla copertura assicurativa della sede.

ART. 28 - SCIOGLIMENTO DELL’ORGANIZZAZIONE
28.1 Lo scioglimento, e quindi la liquidazione, deli’organizzazione pud essere proposta del Con-
siglio Direttivo; la relativa delibera & approvata dall’assemblea dei soci, convocata con apposito

ordine del giorno, con le maggioranze di cui all’art. 13 del presente Statuto.



28.2. In caso di scioglimento dell’organizzazione il patrimonio saciale dovra essere devoluto a
organizzazioni di volontariato che con finalitd analoghe o ai fini di pubblica utilitd, sentito
I'organismo di controllo di cui ail’articolo 3, comma 190, della legge 23 dicembre 1996, n. 662,
e salva diversa destinazione imposta dalla legge. E vietato distribuire, anche in modo indiretto,
beni, utili o riserve di gestione ai soci aderenti.

i ART. 29 - REGOLAMENTO INTERNO
Il presente statuto potrk essere integrato da un regolamento interno che, predisposto dal Consi-
gho Direttivo, dovri essere approvalo dall'Assemblea ordinaria dei soci.

ART. 30 - DISPOSIZIONI FINALI
Per tuito quanto non previsto fiel presente statuto si applicano le disposizioni previste dalla leggi
. in materia, con particolare riferimento al Codice Civile, alla legge n. 266 del 1991 nonché delia

Legge regionale 14 febbraio 2008 - n. 1: Testo unico delle leggi regional-i in materia di vblonta-

riato, cooperazione sociale, associazionismo e societd di mutuo soccorso.
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