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STATUTO DELL'ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO "NAEVUS - I'T *LIA"
ART.1 - COSTITUZIONE
1.1 E' costituita I"organizzazione di volontariato denominata "NAEVUS — ITALLY" che in se-
guito sark denominata "organizzazione.
ART.2 - SEDE E AMMISSIONI
2.1 L'organizzazione ha la propria sede legale a Siziano (PV), ma [ »d cosmibe sedi secondarie,
senza che cid comporti modifiche allo Statuto.
2.2 Il Conziglio Direttivo, con una sua deliberazione, pud frasf= "0 la sede legale nell’ambito
della stessa cittd, nonché istituire sedi e sezioni staccate anch= in altre citth sul temitorio Regio-
nale e Nazionale, senza che cid comporti medifica al pre. mite steuto.
2.3 Ad essa possono aderire soggetti con o senza personalithy giuridica, centri di ricerca e, pilt in
generale, ogni altro soggetto gioridico o persoma fisica interessati agli scopi perseguiti
dall’organizzazions, d'ora in avanti indicatt «.7e sopgedi.
ART. 2 o MATITRA E LIMITI
3.1 L’organizzazione & disciplinaih dal presente statuto ed agisce nei limiti dei principi generali
dell'ordinamento giuridico rigea="o00 L onti senza fine di luere di utilith sociale, della legee n.
266 del 1991 nonché della Legge regionale del 14 febbraio 2008 - n. 1: Testo unico delle leggi
regionali in materia di volomiaiata, cooperazione sociale, associazionismo ¢ societd di mutuo

SOCCOED,

ART. 4 - STATUTO
4.1 Lo statuto vinco, s, aila sua osservanza, tutti gli aderenti all’ organizzazione.
¢.2 Tl preeente statato pubd essere modificato con deliberazione dell’assemblea dei soci con le
maggiore. 7= indicate in seguito all’art. 13 del presente Stahio.

ART.5 - SCOPL




5.1 L’organizzazione nasce come unione spontanea di liberi cittadini che si propongor » di pro-

mitovers azioni di mutuo ainto, nonché realizzare un ambito concreto di incontro e confronto sul

tema dei nevi congeniti, in particolare dei nevi melanocitici congeniti giganti.

5.2 L’ organizzazione persegue il fine della solidarieti, civile, culturale e social> e no i persegue

scopi di lucro.

5.3 Le specifiche finalitd dell’' organizzazione sono:

aj

b)

c)

d

Promuovere una cultura associativa fra soggetti con nevi congen.di, in particolare con
nevi melanocitici congeniti giganti, genitori ¢ famitiari 2 ci, personale paramedico,
aziende e imprenditori che operano nei settori samitas g alo: soggetti della societh civile
e del mondo accademico e scientifico a vari) '~ inter ssati;

Sostenere i soggetti affetti da nevo congenito, in particolari con nevo melanocitico con-
genito gigante, e i loro familiari con imiziative informative puntuali e precise, e qualora
richiesto, attivando meccanismi € te. 2 di afuto solidale;

Incentivare e promuovere la 1 .o wiane di eventi, anche a carattere pubblico, finaliz-
zati a diffondere nei modiappropriati la conoscenza di tale patologia;

Sensibilizzare le aziepds oo Cl.ucre e altri ospedali privati alla conoscenza e al tratta-
mento chirurgico-sanitario deiaevi congeniti

Promuovere e diffonoc= ‘ramite 1"avsilio di centri e professionisti accreditati sul piano
scientifico, spect.” i pratocolli di cura

Realizzare 1n_ciic’ .0 virtuoso informativo, anche attraverso la promozione di eventi
pubblic’ che “~nsenta al numero pill elevato possibile di medici professionisti di scam-
biars1 mforiazioni e conoscenze;

P-ampoveis iniziative legislative e normative, a qualsiasi livello, per assicurare alla pa-
w'nefa del nevo congenito, in particolare del nevo melanocitico congenito gigante, il ri-

comoscimento di malathia rara.



5.4 L'organizzazione non pud svolgere altivita diverse da quelle sopra indicate ad ecc =ione di
quelle a loro strettamente connesse, o di quelle accessorie alle statutarie, poich€ integrative delle
slesse.
5.5 Tali finalita potranno essere perseguite anche collaborando con altre assoc’azion “he perse-
guano obiettivi analoghi, sia in ambito nazionale, sia in ambito internazion:le.
5.6. Per il conseguimento dei propri scopi I’ organizzazione in occs “one a. Foarrenze particolari
e di campagne di sensibilizzazione potrh altresi promuovere raccolte pubyache di fondi, anche
mediante offerte di oggetti di modico valore, sempre con il carat _'sll’occasionalita e comun-
que nei modi e nei limit determinati della normativa vigenie.
5.7 Al fine di svolgere le proprie attivith, I’ organizzazion 51 avvule in modo determinante e pre-
valente delle prestaziom volontarie, dirette e gratuite def propri aderenti.

ART:6- 80CI
6.1 Chi desidera divenire socio dell’organize. s 'one deve presentare domanda scrita al Consiglio
Direttivo specificando le proprie gene: 2000 Vatiivith svolta se si tratta di persona fisica; se la
domanda & inoltrata da persona girridica, associazione o ente, deve contenere la denominazione,
la sede, la descrizione dell’atfizi*? oL, 1a qualith della persona che smtm&ivc la domanda,
Porgano che ha antorizzato la domand , alla domanda dovra essere allegata copia dell’atto costi-
tutivo, dello statuto e copia deiJelibera dell’organo che ha autorizzatoe la domanda.
6.2 Tutti gli aspiranti soci. devono dichiarare di conoscers ed accettare lo statuto
dell’organizzazione, #H evediali Regolamenti, ¢ di condividere le finalita che la stessa si pro-
pone
6.3 1l Consighe Dircdivo decide sull’ammissione dei soci a maggioranza assoluta dei suoi mem-
bri, salve L diritto (i ricorrere come sancito dal successivo art. § del presente Statato.
6.4 1 soci .ono obbligati a versare la quota annuale nei modi e nei tempi fissati dal Consiglio Di-

retti s la quota annuale pod essere fissata in un importo simbolico.

JA



6.5 1 soci devono osservare lo statuto e metters a disposizione dell’organizzazione qua to & ne-
cesgario alla vitalith dell’ organizzazione stessa.
6.6 Il numero degli aderenti & illimitato.
ART. 7 - DIRITTI E DOVERI DEI SOCI
7.1 Tutti i soci hanno gli stessi diritti ed i medesimi doveri.
7.2 Gli aderenti hanno diritto di eleggere gli organi dell’organizze. ~ne e U =.sere, a loro volta,
eletti rignardo alle cariche associative.
7.3 Essi hanno i diritti di informazione e di conirollo stabiliti dal'=" _z 4 e dallo statuto.
7.4 Bssi hanno diritto di essere rimborsati delle spese effetivementic sostenute per 1'attivith pre-
stata.
7.5 Gli aderenti all"organizzazione devono svolsere la propria attivith in modo personale, spon-
tameo e gratuito, senza fini di luero.
7.6 11 comportamento verse gli altri soci € vea. - 'esterno dell’ organizzazione & animato da spiri-
to di solidarieti ed attuato con correftes. . 07 ooy fede,
7.7 11 socio si considera decaduto:
a) gquando abbia perdps Gl per I'ammissione di coi all’art. 6;
) gquando, a valutazione del Uunsiglio Direttivo, non si trovi pilt nelle condizioni di par-
tecipare al raggiungime*o degli scopi dell’organizzazione;
7.8 Il socio & escluso con J-tibera presa a maggioranza del Consiglio Diretfivo:
a) quando nos ossevilo statuto o le deliberazioni adottate daghi organi statutari;
b) guan “o now ~dempia, senza giustificati motivi, agli impegni assunti, a qualungue  ti-
tolo, verso | organizzazione;

e omando Canneggi, con il suo operato, in gualunque modoe I'organizzazione,



7.9 Le deliberazioni prese a norma del presente articolo sono comunicate ai soci infe =ssati 2
mezzo letlera raccomandata, salvo il diritto di ricorrere come sancito dal successivo art. 8 del
presente Statuto.
7.10 E’ di fatto espressamente vietato gualsivoglia limitazione ai soci che impiioz la tumporanei-
ta della partecipazione alla vita associativa.
7.11 La quota associativa & intrasmissibile ad eccezione dei trasfer. senti a (7 sa di morie, e non
i rivalutabile.

ART. § - RECESSO DEI S8OCI - ECCT ™ .. NE
8.1 Chiunque aderisca all’organizzazione pud, in qualsiasi mumento, notificare la sua volonta di
recedere dal novero dei partecipanti alla stessa; tals recooen he'efficacia dal momento in cui il
Consiglio Direttivo riceve la notifica della volortd di rezesso. Gli aderenti che non avranno noti-
ficato la loro volonth di recedere entro il 31 Dicembre di ogni anno, saranno considerati soci an-
che per I'anno successivo e tenuti al versame. dellz quota annuale, se prevista e deliberata.
8.2 In presenza di inadempienza agli o.uw,. 7 versamento oppure per gli alir gravi motivi di
cui sopra, chiungue partecipi all'c-gamzzatione pud essere escluso con deliberazione motivata
del Consiglio Direttivo. L ass/ila wa doci deve ratificare la deliberazione di esclosions del
socio adottata dal Consiglio Direttivo -on le modalita disciplinate dai suecessivi artt. 10-11-12-
13-14.
8.3 L’esclusione ha effei dal trentesimo giorno successivo alla notifica del provvedimento
d’esclusione, il quale Ao contenere le motivazioni della delibera.
8.4 Nel caso che 1l soc < escluso non condivida le ragioni dell’esclusione, egli pud fare ricorso al
Collegic dei Goranti, se nominato, o all’ Assemblea dei soci che dovré decidere sull’argomento
nella prir o winnions convocata. La decisione dell’ Assemblea soci & inappellabile.

ART. 9 - ORGANI SOCIALI DELL’ORGANIZZAZIONE

9.1 7N argani dell’organizzazione sono:



- I"Assemblea generale dei soci;
- il Congiglio Direttivo;

- il Presidente;

- il Vicepresidente;

il Segretario/Tesoriere.

9.2 Qualora il Consiglio Direttivo e I'assemblea dei soci ne ravv: 'ano la =ressith, possono i-
noltre essere costituiti, i seguenti collegi di controllo e garanzia:

- il Collegio dei Revisori dei Confi.

- il Collegio dei Garanti.

ART. 10 - ASSEMBLEA DFI S« T AT ERENTI

10.1 L’ Assemblea & ordinaria e straordinaria.

10.2 L’ Assemblea ordinaria & convocata almono due volta all’anno dal Consiglio Direttivo: una
entro quattro mesi dalla chiusura dell’eserciz. =ociale per la trattazione degli oggetti contempla-
ti dall’art. 2364 del cec; una duran . o0 o'=ni 2 {due) mesi dell’esercizio in corso, per
'approvazione del bilancio preverivo del prossimo esercizio.

10.3 L' Assemblea polri essere 00 Soaw ogniqualvolta il Consiglio Direttivo lo ritenga oppor-
wno, oppure su domanda motivata e 1imata da almeno due Consiglieri o da un numero di soci
pari 1/3.

10.4 L’ Assemblea straoru. aria avrd loogo quando si devono prendere deliberazioni sugl ogget-

-t indicati nell’art. 2375 del ¢
ART. 11 - COMVOCAZIONE DELL’ASSEMBLEA DEI SOCI ADERENTI

11.1 La convoeazione dell’ Assemblea sard fatta mediante comunicazione scritta inviata a tutti
gli avent:—usa, alieno 10 (dieci) giorni prima della data dell’ adunanza, tramite lettera, fax, op-
pure atira,-—20 avviso pubblicato sul sito Istituzionale dell’ organizzazione o altro mezzo telema-

tico dispoaibile.



11.2 In caso di urgenza la convocazione potrd essere falta mediante telegramma inoltrs =, a tufti
gli aventi cavsa, almeno 2 {due) giomi prima della data prevista per la riunicne.
11.3 Nelle lettere di convocazione dovranno essere indicati il giomogs il luogo e ora
dell’ Assemblea, sia di prima sia di seconda convocazione, ¢ 'elenco degli arg o mentt da trattare;
I"assemblea pud riunirsi anche in lnogo diverso dalla sede sociale, purch® sia (' ferritorio Na-
zionale,
11.4 L’ Assemblea & altresi validamente costituita anche senza formalitd . convocazione, quan-
do sia rappresentata I'infera compagine sociale e siano inte,ver .2 i componenti del Consi-
glio Direttivo. Tuttavia, in tale ipotesi, ciascuno degli intervenuti potrd opporsi alla discussione
degli argomenti sul quali non si fitenesse sufficientesnen. Faforriato.
11.5 L. Assemblea & presieduta dal Presidente del Consielio Direttivo ovvero, in sua assenza, dal
Vicepresidente; in caso di assenza di entrambi; la riunione verrd presieduta da un socio nominato
dall’assemblea.
11.6 Il Presidente elegge un segretario’ o' 2ompito di stilare il verbale della riunione; spetta al
Presidente constatare la regolariti Aelle de.zghe e il diritto di partecipare all’ Assemblea.
11.7 L’ assemblea di seconda ¢nmnonZise pud avere luogo nello stesso giomo della prima con-
vocazione.
JRT. 12 - DIRITTO DI VOTO

12.1 Ogni socio maggior. me ha diritto ad un voto, e pud farsi rappresentare all’ Assemblea con
delega in forma scrit'a. da Jorferirsi esclusivamente ad altro socio, che abbia diritto ad interve-
nirvi. Ogni socic’ pud Crsers portatore al massimo di 1 (una) deleghe.

AR'1.13 - VALIDITA DELLE ADUNANZE E VOTAZIONI
13.1 L' Aocemblea brdinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza di

almeno woomagpioranza dei soci; in seconda convocazione sard valida qualungue sia il numero



dei soci presenti. Essa delibera, sia in prima sia in seconda convocazione, a maggioranz . sempli-
ce dei soci presenti e rappresentati con regolare delega.
13.2. L' Assemblea straordinaria & validamente costituita in prima convecazicne co. Iy presenza
dei 2/3 (due terzi) degli aventi diritto al voto, ed in seconda convocazione gua.ongue s 4 il name-
ro dei presenti e rappresentati per delega.
13.3 Le delibere sono valide se prese con il voto favorevole det 4/ {quat./nuinti) dei presenti,
sia in prima sia in seconda convocazione, quando le deliberazioni riguaiano i segienti argo-
menti:
a) la modifica dello statuto dell’ organizzazione;
b) 1o scioglimento e la messa in liguidazions de. organiszazione.
13.4 Le deliberazioni su qualunque altro oggetto all’online del giorno, sono prese con il voto fa-
vorevole della meti pill uno dei presenti e rapjresentati per delega.
ART. 14 - OGGETTO Dk < DELIBERE ASSEMBLEARI
14.1 L’ Assemblea degli aventi diritto o 2omonizrazione, provvede a:
a) eleggere i Component’ del Cowsiglio Direttivo;
b) eleggere i componant T Lonsiglio dei Garanti (se previsto);
c) eleggere i componenti der; Collegio dei Revisori dei Conti (se previsto);
d) approvare il bilancis consuntivo e la relativa relazione dell’atfivita svolta, entrambi
predisposti 0.7 Consiglio Direttivo;
€) aporoval= le liria guida e gli indirizzi generali, il programma delle attiviti ed il re-
Tatir » pre sativo dei costi proposto da Consiglio Direttivo;
f} fiszare « ammontare della quota associativa proposta dal Consiglio Direttivo;
g ratificare i provvedimenti di competenza dell’assemblea adottati da Consiglio Diret-
tivo per motivi di sicurezza,

h' deliberare sulle modifiche al presente Statuto;



i} deliberare sull’eventuale destinazione di avanzi di gestione, nonché di fonc” & riser-
ve costituite durante la vita dell’organizzazione, qualora cid sia consentito dalla
Legge e dal presente statuto;
i) deliberare lo scioglimento e la liguidazione dell’ organizzazione e i Jevo.uzione del
su0 patrimonio. -
14.2 Di ogni assemblea deve essere redatto il verbale da riportare 21 libicy ! lle assemblee dei
soci; le decisioni dell’assemblea sono impegnative per tutti gli aventi diritto.
ART. 15 - CONSIGLIO DIRETTIVO - 120 [« T TZIONE
15.1 11 Consiglio Direttivo & eletto dall’assemblea dei soci od & composto da un minimo di 3
(tre) membri ad un massimo di 7 (sette) eletti fra i soci & [nh oslasionalmente integrarsi, per co-
optazione, con coadiutori, esperti e tecnici, senz: diritto.di voto.
15.2 Il Consiglio Direttivo resta in carica 3 (iré) anni e i suoi componenti possono essere rieletti;
essi decadono qualora siano assenti ingiustitic i per 3 (tre) volie consecutive.
15.3 1 Consiglio Direttivo nella sua w20 une dopo la nomina, elegge tra i propri compo-
nenti il Presidente, il Vice Preside.te (o pit Vice Presidenti) ed il Segretario/Tesoriere.
15.4 In caso di recesso/decess = Jiiuucia di un Consigliere, il Consiglio provvede alla sua susti-.
tuzione alla prima riunione del Diret.vo, chiedendone poi la ratifica/convalida alla prima as-
semblea annuale dei soci; i Cows™lieri cosi nominati decadono dalla carica con gli altri compo-
nenti.
15.5 1l Consiglio ncina un segretario, anche non facente parte del Comsiglio stesso, con il
compito di stilal e i ver, ali delle sedute.
15.6 1 Consigiio & investito dei pill ampi poteri per la gestione dell’organizzazione; pud guindi
compier | ~l'amb’to della gestione ordinaria, tutti gli atti che ritenga cpportuni per 1’attuazione

ed il raep, cvimento degli scopi sociali.



15.7. Per la straordinaria amministrazione & necessaria la delibera dell’ Assemblea stra ~dinaria
dei soci; solo nei casi di urgenza il Consiglio pub svolgere operazioni di stracrdinaria ammini-
strazione da sottoporre alla ratifica dell’ Assemblea nel termine pid breve posubile,

15.8 Tutte le cariche sociali sono prestate a fitolo gratuito.

ART. 16 - CONSIGLIO DIRETTIVO - CONYOCAZIONE, VALIDI"A" . VOTAZIONE
16.1 Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente almeno 2 (6o volta 277 anno e comungue
ogni volta che lo riiene opportuno, oppure quando ne viene fatta dornanda da almeno 1/3
(unfterzo) dei componenti.

16.2 La convocazione sara fatta mediante comunicazione scrita inviata a tutti gii aventi diritto,
almeno 10 {dieci) giorni prima della data della rivhione, ‘wamie lettera, fax, oppure atiraverso
avviso pubblicato sul sito Istituzionale dell’ orgatizzaziens o aliro mezzo telematico disponibile.
16.3 Nelle lettere di convocazione dovrannp essere indicati il giorno, il Inoge e I'ora
dell’ Assemblea e elenco degli argomenti oo ‘rattace; I'assemblea pud riunirsi anche in luogo
diverso dalla sede sociale, purché sia sut w.. .20 5 Nazionale.

16.4 Possono essere invitati a partecipare allaviunione esperti, tecnici e cuilabﬂrﬂlm‘i esterni.

16.5 11 Consiglio Direttivo & p° L.cuwie 0al Presidente, in sua assenza dal Vice Presidente; in as-
senza di entrambi dal Consigliere piit :nziano tra i Consiglien presenti.

16.6 Le rivnioni sono valide quai’o intervengono la maggioranza dei Consiglieri in carica.

16.7 Le deliberazioni son. ssgunte con il voto favorevole della maggioranza semplice dei pre-
senti; in caso ¢ paril - in ¢ so/di paritd prevale il voto di chi presiede.

16.8 Di ogni kit nione  2ve essers redatto il verbale da riportare nel libro dei verbali del Consi-
glio Direttivo.

ART. 17 TONSISLIO DIRETTIVO - OGGETTO DELLE DELIBERE ASSEMEBLEART
17.1 A1 Coosiglio Divettivo compete:

=) compiere tutti gli atti di ordinarie e straordinaria amministrazione;



b}

d)

g

h)

1)

i

k)

fissare le norme per il funzionamento dell’ organizzazione;

predisporre il hilancio consuntivo e la relativa relazione dell’attivith svolta, da pre-
sentare all’assemblea dei soci per 1 approvazione;

indicare le linea guida e gli indirizzi generali, il programma delle sttivits ed il rela-
tivo preventivo dei costi da presentare all’ assemblea dei soci (o |« Jrovazione;
eleggere tra i propri componenti il Presidente, il Vice Preside.s= (o pit Vice Presi-
denti} ed il Segretario/Tesoriers.

accogliere o respingere le domande degli aspira i~ .,

deliberare in merito all’esclosione degli aderents,

ratificare, nella prima seduta successiva, i povvedimenti di competenza del Consi-
glio Direttivo adottati dal President: per mativi di sicurezza;

assumere il personale strettamente necessario per la continuita della gestione non
assicurata dagli aderenti e comu. "ne nei limiti consentiti dalle previsioni di bilan-
cio;

istituire gruppi & sezioni di lavoro | eni coordinatord, se non hanno altro diritto a vo-
to deliberativo, pro 0 Lasere Invitati a partecipare alle riunioni del Consighio e alle
assemhlee dei soci con voto consultivo;

nominare, 2ll’ ncco. = za, seeondo le dimensioni assunte dall’organizzazione, il Di-

rettore delibe. nda i relativi poteri..

17.2 Di ogni #ssemb.’=a de e 2ssere redatto il verbale da riportare nel libro delle assemblee del

Consiglio Direti. vo.

ART. 18 - IL PRESIDENTE

18.1 NP idente & eletto dal Consiglio Direttivo tra i componenti a maggioranza di voli.

Presiede «

libe, »ziomi,

ssemblea dei Soci ed il Consiglio Direttivo, e ne cura I'esecuzione delle relative de-

sorveglia il buon andamento amministrativo dell’organizzazione, verifica



I"osservanza dello Statuto e dei regolamenti inlerni (ove presenti), ne promuove la rifor 7a ove v
sia la necessita.
18.2 1l Presidente cura altresi la predisposizione del bilancio preventivo e consundr o da sotto-
porre all"approvazione del Consiglio Diretfivo e poi dell’ Assemblea dei Soci.
18.3 1l Presidente ha la firma e la rappresentanza Legale dell’ organizzacione 4 confronti dei
terzi ed in gindizio; ha 1a facoltd di nominare avvocati e procuratd & nelle 7% attive e passive -
guardanti I'organizzazione davanti a qualsiasi Avtorith Giudiziaria ed Amyainistrativa,
18.4 In caso di necessith e di urgenza assume i provvedimi nti <7 lapetenza del Consiglio Di-
reffivo, sottoponendoli a ratifica nella prima rinnione successiva,
ART. 19 - IL VICE PRECTDENLE
19.1 In caso di assenza, di impedimento o di cessazioae, le funzioni del Presidente sono svolte
dal Vice Presidente.
19.2 Di fronte agli aderenti, ai terzi ed ai po*blici wffici, 1la firma del Vice Presidente fa piena
prova dell’assenza per impedimento de. Tiidents,
ART. 20 - IL SEGRETARIO/TESORIERE
20.1 Il Segretario/Tesoriere svaloo 0l lone di verbalizzazione delle adunanze dell’ Assemblea
Soci e del Consiglio Direttivo.
20.2 Coadiuva il Presidente ¢J#1Consiglio Direttive nell’esplicazione delle attivith esecutive
che si rendano necessaric »d opportune per il funzionamento dell’amministrazione in generale,
dell’ organizzazione,
20.3 Cura Ia terta o7 Tibuo Verbali, dell’ Assemblea Soci e del Consiglio Direttivo, & del libro
degli aderentircoci
20.4 Coatiuva il Fresidente nella tenuita della contabilith delt’ organizzazione e dei relativi libri
contabili.
ART. 21 - IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI



21.1 L’assemblea dei Soci pud eleggere un Collegio dei Revisori dei Conti, costituito "= 3 (tred
elementi effettivi e da 2 (due) supplenti, scelti anche tra i non aderenti/soci e, quando la Legge lo
prevede, tra gli iscritti al registro dei Revisori Contabili.
21.2 11 Collegio resta in carica 3 {ire) anni e i suoi componenti possono essere 1 2'etli;
21.3 11 Collegio elegge tra i propri elementi il Presidente.
21.4 In caso di sostituzione di un elemento del Collegio nel corso £ 7 trien. > ‘esauriti i supplen-
ti, il collegio provvede alla sua sostituzione chiedendone poi la ratifica/couvalida alla prima as-
semblea annuale dei soci.
21.5 T Revisori cosl nominati decadono dalla carica con gli a1 componenti.
21.6 T Collegio riferisce annualmente all'assemblet soo. on rolazione scritta, che deve essers
poi trascritta nell*apposito registro dei verbali dei Revisari dei Conti.

ART. 22 - IL COLEGIO DEI GARANTI
22.1 L'assemblea dei Soci pud eleggere un Jlegic dei Gamnti, costituito da 3 (tre) elementi
effettivi e da 2 (due) supplenti, scelti an .07 i =00 aderentifsoci.
22.2 In caso di sostituzione di un ¢'emento del Collegio nel corso del triennio, esauriti i supplen-
ti, il collegio provvede alla sus o lione chiedendone poi la ratifica/convalida alla prima as-
semblea annuale dei soci,
22.3 I Garanti cosi nominati dec-no dalla carica con gli altrd componenti,
224 1l Collegio ha il ¢ pito di esaminare le controversie tra gli aderenti, tra questi e
I'organizzazions o i 2a0ior ar, tra i membri degli organi i tra gli organi stessi; gindica ex bono
et equo senza folinalnsdi procedure ed il suo lodo & inappellabile.

ART. 23 - COMPENSI

Al Consi="#ri ed a° volontan nom & dovitto aleun compenso tranne il rimborso delle spese do-
cumentate ~owenute per le attivith espressamente antorizzate dal Consiglio Direttivo.

ART. 24 - PROVENTI E ONERI DELL’ORGANIZZAZIONE



24.1 I proventi dell” organizzazione sono costituiti da:

tesseramento soci;

lasciti;

oblazioni ed erogazioni liberali;
proventi da convenzioni;
attivith commereiali marginali;

imteressi aftivi e avanzi di gestione.

24.2 Gli oneri dell’ organizzazione sono costituiti da:

L ]

costi diretti di gestione;

spese relativi alla strotturale;

costi del personale (ove presente);

assicurazioni & rimborsi spese;

iniziative per volontari, immagine e «. mlgatione;
adesioni ad enti, ammortamen.,

interessi passivi.

24.3 Alire forme di proventi 50 w0 vaghati e accettati dal Consiglio Direttivo, che autorizzera

il Presidente alla firma deghi atti necessari.

AT, 25 - BILANCIO SOCIALE

25.1 L'esercizio economic. deil organizzazione coincide con 1'anno solare, 01 gennaio — 31 di-

cembre, e chivde al 37 Dl mbre di ogni anno,

25.2 T Consiglity Direv,.vo, alla chivsura di ogni esercizio sociale, provvederd alla compilazione

del bilancio sociale,

25.2 Per " i esercizio viene predisposto un bilancio preventivo ed un bilancio consuntivo.



253 1 bilancio consuntive e preventivo devono essere softoposti  all’appr. vazione
dell’assermblea dei soci rispettivamente entro il 30 Aprile e entro il 31 Dicembre , previa appro-
vazione del Consiglio Direttivo, come disciplinato dall’art. 10 del presente St uto.
25.4 Nel caso fosse costituito il Collegio dei Revisori dei Conti, i bilanci devon.=ssere portati a
conoscenza del Collegio almeno 30 {trenta) giomi prima dell’assemblea ¢ =1 300, zonvecata per
la loro approvazione.
25.5 1 bilanci devono restare depositati presso la sede legale dell’ organizzazione nei 15 (quindi-
ci) giomni che precedono 1" assemblea di approvazione, a dispos™> Lue 1 tutt i soci, La richiesta
di eventuali copie fatla dai soci, & soddisfatta dall’organizzazicae a spese del richiedente.
ART. 26 - AVANZI M GE.TTOME
26.1 All'organizzazione & vietato distribuire, anche in wodo indiretto, wtili o avanzi di gestione
comungue denominati, nonché fondi, riserve’o capitale, salvo che la destinazione o la distribu-
ziome non siano imposte per Legge 0 siano ew” Huatr a favore di altre Organizzazioni Non Lu-
crative di Unith Sociale {ONLUS) che neo . 7 Statuto o Regolamento, facciano parle della
medesima unitaria struttora.
26.2 L' organizzazione ha I'obk™ L0 o wnpegnare gli otili e avanzi di gestione per la realizzazio-
ne delle attivith 1stituzionali & di quelle ad essa direttamente connesse.
7. 27 - ASSICURAZIONE
27.1 L’organizzazione nro vede alla copertura assicurativa dei volontari in conformith delle
normative vigert.
27.2 Se necessario I ofy, nizzazione provvederd alla copertura assicurativa della sede.
AR, 28 - SCIOGLIMENTO DELL'ORGANIZZAZIONE
28.1 Lo 5" “liment, e quindi [a liqguidazione, dell*organizzazione pud essere proposta del Con-
siglio Thire..” =; la relativa delibera & approvata dall’assemblea dei soci, convocata con apposito

wrdin. el riorno, con le maggioranze di cui all’art. 13 del presente Statuto.



28.2. In caso di scioglimento dell’ organizzazione il patrimonio sociale dovra essere de/oluto a
organizzazioni di volontariato che con finalita analoghe o ai fini di pubblica utilith, sentito
I'organismo di controllo di cui all’articolo 3, conuna 190, della legge 23 dicembre 1096, ..562,
e salva diversa destinazione imposta dalla legge. H vietato distribuire, anch.n mous indiretto,
beni, utili o riserve di gestione ai soci aderenti.

ART. 29 - REGOLAMENTO INTERNG
1l presente statuto potrd essere integrato da un regolamento interno che, p. Jisposto dal Consi-
glio Direttivo, dovra essere approvato dall' Assemblea ordinariz dei soi,

ART. 30 - DISPOSTZIONI »iNALI

Per tutto quanto non previsto nel presente statuto si appu. 0o le di posizioni previste dalla leggi
in materia, con particolare riferimento al Codice Civile, x'la legge n. 266 del 1991 nonché della
Legee regionale 14 febbraio 2008 - n. 1: Testo smico delle leggi regionali in materia di volonta-

riato, cooperazione sociale, associazionismos ocietd di mutuo soccorso,
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